BASF Pensionskasse VVaG

B Allgemeine Versicherungsbedingungen flr den Tarif 1

0= BASF

We create chemistry







Inhaltsverzeichnis

Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir den Tarif 1

§ 1
§1a
§2
§3
§ 3a
§4

§5
§6
§7
§8
§9
§ 10

§ 11

§12
§13
§14
§ 15
§ 16
§17

§18
§19
§ 20

1. Beitrage und Leistungen

Einnahmen der Kasse
Mitgliedsbeitrage
Ergdnzungsbeitrage
Firmenbeitrage
Sonderzuwendungen
Leistungen der Kasse

2. Rentenleistungen

2.1 Gemeinsame Bestimmungen

Allgemeine Leistungvoraussetzungen

Wartezeit

Rentenantrag

Textform; Anzeigepflichten

Falligkeit

Mindestbetrédge bei auBerordentlicher Mitgliedschaft
und bei Leistungsbeschrankung

Erléschen des Rentenanspruchs

2.2 Mitgliedsrenten und Familienzulagen

2.2.1 Mitgliedsrenten

Allgemeines

Altersrente
Erwerbsminderungsrente

Hoéhe der Mitgliedsrente
Zurechnungszeit

Anrechnung anderer Leistungen

2.2.2 Familienzulagen zu den Mitgliedsrenten

Ergdnzungsfunktion
Ehegattenzulage
Kinderzulage

Seite

[©)JNN6) BIG) NSNS N

(o JNe NENTENEEN

[e¢]

© ©

10
11

11
11
11



§ 21
§ 22

§ 23
§ 24
§ 25
§ 26

§ 27
§ 28
§ 29

§ 30
§ 31

§ 32
§ 33

§ 33a

§ 33b
§ 33c
§ 33d
§ 33e
§ 33f
§ 339
§ 33h
§ 33i

§34
§ 35
§ 36
§ 36a

2.2.3 Gemeinsame Bestimmungen

Abweichende Regelungen in besonderen Fallen
Sonstige Renten

2.3 Hinterbliebenenrenten

Allgemeines

Berechnungsgrundlagen

Ruhen des Anspruchs bei nachwirkenden Leistungen aus dem Arbeitsverhéltnis
Todeserklarung und Verschollenheit

2.3.1 Witwen- und Witwerrenten

Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs
Hohe des Anspruchs
Schlusszahlung; Wiederaufleben

2.3.2 Waisenrenten

Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs
Hoéhe des Anspruchs

2.3.3 Elternrenten

Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs
Hoéhe des Anspruchs

2.4 Leistungen der Zulagenversicherung

Behandlung von Altersvorsorgezulagen, die gemaB Abschnitt XI. EStG
gezahlt werden (Zulagenversicherung)

Verwendung der Zulagen

Altersrente; vorgezogene Altersrente

Erwerbsminderungsrente

Hinterbliebenenrente

Wartezeit

Rentenantrag

Riickforderung der Altersvorsorgezulage/Leistungskiirzung
Beitragsriickerstattung

2.5 Sonstige gemeinsame Bestimmungen zu den Rentenleistungen;
Einschrankungen

Abweichende Regelungen in Harteféllen

Rentenabfindung

Leistungsbeschréankung und Leistungsentzug

Kriegerische Ereignisse, Naturkatastrophen, Unfall in Verbindung mit Kernenergie

Seite

12
12

13
13
13
13

14
14
15

15
16

16
16

16
17
17
17
18
18
18
18
18

19
19
19
19



§ 37
§ 38
§ 39

§ 40
§ 41
§ 42

§ 42a

§ 43
§ 44
§ 45
§ 46

§ 47
§ 48
§ 49

Anhang

3. Sonstige Leistungen

Kapitallibertragung und -iibernahme
Anwartschaftsabfindung
Beitragsriickerstattung

Seite

20
20
20

4. Sonstige gemeinsame Bestimmungen zu den Kassenleistungen;

Einschrankungen

Bargeldlose Zahlung
Abtretungs- und Verpfandungsverbot
Anrechnung und Erstattung zu viel gezahlter Leistungen

5. Besondere Bestimmungen zum Versorgungsausgleich

Auskiinfte und Leistungsermittlung im Rahmen gerichtlicher
Verfahren zum Versorgungsausgleich

6. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Gerichtsstand und anwendbares Recht
Ubergangsbestimmung zur Hohe der Mitgliedsrente
Zusatzliche Firmenbeitrage

Ubergangsbestimmung bis zur vollstindigen Vereinheitlichung
des deutschen Rentenrechts

Ubergangsbestimmung zu den Leistungen der Kasse
Ubergangsbestimmung zu § 35

Inkrafttreten

Tabelle 1

Zulagenversicherungstarif (§ 33b Abs. 1 AVB)

Tabelle 2

Abschlagsfaktor bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente
aus der Zulagenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres
(§ 33c Abs. 3 AVB)

Tabelle 3

Zuschlagsfaktor bei Inanspruchnahme der Altersrente

aus der Zulagenversicherung nach Vollendung des 65. Lebensjahres
(§ 33c Abs. 3 AVB)

21
21
21

21

22
23
23

23
23
23
24

25

26

27



Allgemeine Versicherungsbedingungen fir den Tarif 1

§1

§1a

§2

1. Beitrage und Leistungen
Einnahmen der Kasse

Die Einnahmen der Kasse im Tarif 1 und der Zulagenversicherung bestehen aus:

1. den laufenden und einmaligen Beitragen der ordentlichen Mitglieder (Mitgliedsbeitrage und
Erganzungsbeitrage),

2. den laufenden und einmaligen Beitragen von Firmen (Firmenbeitrage),

3. den vor dem 01.07.2004 gemaB Abschnitt XI. EStG beantragten Zulagen zum Aufbau einer
kapitalgedeckten Altersvorsorge (Altersvorsorgezulagen),

4. Einnahmen auf Grund der Ubernahme von Versicherungsverhéltnissen bzw. Kapitallibernahmen
von anderen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen bzw. anderen Unternehmen,

5. den Ertragen des Kassenvermodgens und

6. den sonstigen Zuwendungen.

Mitgliedsbeitrage

(1) Fur Mitglieder, die in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, betragt der Mitglieds-
beitrag 2 vom Hundert des regelmaBigen monatlichen Arbeitsentgelts, soweit es die monatliche
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung um nicht mehr als 4300 EUR
Uberschreitet; der Beitrag betragt hochstens 180 EUR.

(2) In anderen Fallen, insbesondere fir Mitglieder, die der knappschaftlichen Rentenversicherung
angehdren oder deutschem Sozialversicherungsrecht nicht unterliegen, setzt der Vorstand den
Mitgliedsbeitrag auf Vorschlag und mit Zustimmung des Tragerunternehmens fest.

(3) Die Mitgliedsbeitrage werden vom laufenden monatlichen Arbeitsentgelt einbehalten und sind
von der Firma unverzlglich an die Kasse abzufuhren. Mitglieder, bei denen ein Beitragsabzug
vom Arbeitsentgelt aus technischen Grinden nicht méglich ist, haben ihre Beitrdge spatestens
bis zum 5. Tag des dem Falligkeitsmonat folgenden Monats zu entrichten. Bei Zahlungsverzug
mahnt der Vorstand die ruckstandigen Beitrage an. Eine zweite Zahlungsaufforderung, die nicht
vor Ablauf von zwei Monaten nach Falligkeit des erstmals unbezahlt gebliebenen Beitrages
erfolgen darf, hat eine weitere Zahlungsfrist von mindestens einem Monat vorzusehen. Ferner
hat sie den Hinweis zu enthalten, dass der Ausschluss aus der Kasse gemaBl § 18 der Satzung
mit Ablauf dieser Frist wirksam wird, wenn nicht bis zu diesem Zeitpunkt alle bis dahin fallig
gewordenen Beitrage zuzUglich Zinsen und Mahnkosten an die Kasse entrichtet werden. Rick-
stéandige Beitrage sind mit 4% jahrlich zu verzinsen.

Erganzungsbeitrage

(1) Das Mitglied kann flir Zeiten auBerhalb der ordentlichen Mitgliedschaft nach MaBgabe der fol-
genden Abséatze Erganzungsbeitrage entrichten. Voraussetzung ist ein Antrag des Mitglieds und
die Zustimmung des Tragerunternehmens. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand.



§3

§ 3a

(2) Fur Zeiten ruhender ordentlicher Mitgliedschaft kann das Mitglied innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung des Ruhens Beitrdge nachzahlen. Die Hohe der nachzuzahlenden Beitrage
bestimmt sich nach der Hohe des vor dem Ruhen regelmaBig gezahlten Mitgliedsbeitrags.
Unbeschadet der Moglichkeit zur Nachzahlung kann das Mitglied wahrend des Ruhens der
ordentlichen Mitgliedschaft bei fortbestehendem Beschaftigungsverhaltnis oder fur eine
Beschaftigungszeit ohne Entgelt regelmaBig Beitrage in Hohe des zuletzt regelmaBig geleisteten
Beitrags entrichten; hinsichtlich dieser Beitrage besteht die Verpflichtung zur Zahlung auch des
jeweiligen Firmenbeitrags durch das Mitglied. In den Fallen des Satzes 3 soll die Anzeige zur
Fortzahlung von Beitrdgen verbunden mit der Zustimmung des Mitglieds zum Lastschriftverfah-
ren binnen eines Monats ab dem Beginn der nach Satz 3 maBgeblichen Zeit an die Kasse
gerichtet werden; eine Nachzahlung gemaR Satz 1 ist dann ausgeschlossen.

(8) FuUr Zeiten eines Beschaftigungsverhaltnisses beim Tragerunternehmen oder bei einer BASF-
Gruppengesellschaft kann das Mitglied innerhalb von sechs Monaten nach Beginn eines unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnisses und bei bestehender ordentlicher Mitgliedschaft Beitrage
nachzahlen. Fir die Hohe der nachzuzahlenden Beitrage gilt § 1a Abs. 1 entsprechend; mal3-
geblich sind das regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt und die Bemessungsgrenzen wahrend
der Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses, fur das die Erganzungsbeitrdge gezahlt werden.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3 nachzuzahlenden Betrage sind zu verzinsen. Das N&here
bestimmt der genehmigte Technische Geschéftsplan.

(5) AuBerdem kann das Mitglied innerhalb von sechs Monaten nach Beginn der ordentlichen Mit-
gliedschaft Erganzungsbeitrage fur diejenigen vollen Monate entrichten, flr die es einen Aus-
gleichsbetrag zahlt. Als Ausgleichsbetrag ist derjenige Betrag zu zahlen, der zur Deckung der
Leistungsverpflichtungen, die aus der Entrichtung der Erganzungsbeitrage erwachsen,
geschaftsplanmaBig erforderlich ist. Die Hohe der zu entrichtenden Erganzungsbeitrage
bestimmt sich nach der Héhe des Mitgliedsbeitrags des ersten vollen Kalendermonats nach der
Aufnahme als ordentliches Mitglied.

Firmenbeitrdage

(1) Die Firmen leisten erganzend zu den Mitgliedsbeitrégen Firmenbeitrage. Die Beitrage sind nach-
traglich am letzten Werktag des Monats féallig. Rlckstandige Beitrage sind zu verzinsen. Der
Verzugszins betragt gemai § 288 BGB flr das Jahr 5 Prozentpunkte Uber dem Basiszinssatz.

(2) Die Hohe der Firmenbeitrage wird unter Berlcksichtigung UberrechnungsméaBiger Ertrage aus
Kapitalanlagen und Risikoverlauf auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars vom Tragerunter-
nehmen im Benehmen mit dem Vorstand und dem Aufsichtsrat der Kasse festgesetzt. Naheres
bestimmt der genehmigte Technische Geschéftsplan.

(8) In den Fallen des § 22 Absatz 1 Satz 1 leistet die Firma, deren Verpflichtung die Kasse Uber-
nimmt, den erforderlichen einmaligen Beitrag. Seine H6he wird von dem Verantwortlichen
Aktuar der Kasse festgestellt.

Sonderzuwendungen

(1) Bei Vorliegen eines unvorhergesehenen Finanzierungsbedarfs kann der Vorstand in Abstimmung
mit dem Verantwortlichen Aktuar den Bedarf fur eine Sonderzuwendung feststellen. Ein unvor-
hergesehener Finanzierungsbedarf liegt vor, wenn Bedarf zur Wiederherstellung einer angemes-
senen Kapitalausstattung nach unvorhersehbaren Verlusten oder zur Finanzierung der Verstar-
kung der Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriberge-
henden Anderung der Verhaltnisse besteht. Der unvorhergesehene Finanzierungsbedarf ist der
Aufsichtsbehdrde anzuzeigen. Zur Deckung dieses Finanzierungsbedarfs leisten die Firmen



Sonderzuwendungen in Form einer einmaligen Sonderzahlung. Die Einzelheiten zur Ermittlung
der Sonderzuwendungen regelt der genehmigte Technische Geschéftsplan.

(2) Wird in den Fallen des § 10 Absatz 1 Nr. 2 der Satzung kein Antrag auf Fortfllhrung der ordent-
lichen Mitgliedschaft gestellt oder wird der Fortsetzung der ordentlichen Mitgliedschaft nicht
zugestimmt und eine auBerordentliche Mitgliedschaft begriindet, hat die aus dem Beteiligungs-
bereich des Tragerunternehmens ausscheidende Gruppengesellschaft bzw. die den Betriebsteil
verduBernde Gruppengesellschaft, bei der die betroffenen Mitarbeiter beschaftigt sind oder
waren, eine einmalige Sonderzuwendung zu leisten, wenn die Barwerte der erworbenen
Anwartschaften und laufenden Renten zuzlglich anteiliger Verwaltungskostenrickstellung im
Zeitpunkt der Begriindung der auBerordentlichen Mitgliedschaft nicht durch Vermodgen bedeckt
sind. Der Ausfinanzierungsbedarf ist der positive Differenzbetrag zwischen

— dem Barwert der erreichten Anwartschaft ordentlicher Mitglieder zzgl. des Barwerts der
erreichten Anwartschaft auBerordentlicher Mitglieder und zzgl. des Barwerts laufender Renten
der Rentenbezieher zzgl. der auf die vorgenannten GréBen entfallenden Verwaltungskosten-
rickstellung und

— der DeckungsrUckstellung.

Der Ausfinanzierungsbedarf wird zum letzten Bilanzstichtag vor dem bzw. im Zeitpunkt der
Begriindung auBerordentlicher Mitgliedschaften, wenn dieser mit dem Bilanzstichtag zusam-
menfallt, bezogen auf den gesamten Tarif festgestellt. Die Hohe der Sonderzuwendung bemisst
sich auf Grundlage des Ausfinanzierungsbedarfs nach dem Anteil, den die umzustellenden Mit-
gliedschaften am Barwert der kinftigen Mitgliedsbeitrége aller ordentlichen Mitglieder des Tarifs
haben. Besteht gemal Absatz 1 eine festgestellte Verpflichtung zur Zahlung einer Sonderzu-
wendung, ist dies bei der Bemessung des Ausfinanzierungsbedarfs zu bertcksichtigen. Die Ein-
zelheiten zur Ermittlung des Ausfinanzierungsbedarfs und der Sonderzuwendung sowie einer u.
U. zu berticksichtigenden Sonderzuwendung gemal Absatz 1 regelt der genehmigte Tech-
nische Geschéaftsplan.

(8) Werden ordentliche Mitgliedschaften flir einen kollektiv bestimmten Bestand gemaRl § 10 Absatz
1 Nr. 3 der Satzung beendet, hat die Firma ebenfalls eine einmalige Sonderzuwendung zu lei-
sten. Absatz 2 findet in diesen Fallen entsprechend Anwendung.

(4) Durch die Zahlung von Sonderzuwendungen werden keine zusatzlichen Anspriche auf Versi-
cherungsleistungen begriindet.

Leistungen der Kasse

(1) Die Kasse erbringt folgende Rentenleistungen:

1. Alters- und Erwerbsminderungsrenten als Mitgliedsrenten,

2. Familienzulagen (Ehegatten- und Kinderzulage) zu den Mitgliedsrenten,

3. Witwen-, Witwer-, Waisen- und Elternrenten als Hinterbliebenenrenten und

4. Renten aus Ubernommenen Verpflichtungen und Versicherungsverhaltnissen (sonstige Renten).

Die Bestimmungen fur Ehegatten gelten entsprechend fUr Partner einer eingetragenen Lebens-
partnerschaft.

Soweit die Rentenleistungen der Kasse auf Mitglieds- oder Erganzungsbeitrdgen beruhen, gel-
ten diese im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 4 BetrAVG als umfasst.

(2) Ferner gehdren die Kapitallbertragung, die Beitragsrickerstattung und die Anwartschaftsabfin-
dung zu den Leistungen der Kasse (sonstige Leistungen).
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(8) Die Kasse Ubernimmt die etwaige Anpassung laufender Rentenleistungen entsprechend den
Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, wenn und
soweit ihr hierzu die geschéftsplanmaBig erforderlichen Mittel zur Verfligung gestellt werden und
das Tragerunternehmen zustimmt.

2. Rentenleistungen

2.1 Gemeinsame Bestimmungen

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Rentenleistungen besteht bei Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalles nur, wenn
folgende Voraussetzungen erflillt sind:

1. Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und Einstellung der Zahlung des Arbeitsentgelts
bzw. Nichtbestehen eines Beschéaftigungsverhaltnisses,

2. Erfullung der Wartezeit

3. Stellung des Rentenantrags und

4. Erflllung der Anzeigepflichten.

Die Erfullung der Wartezeit ist entbehrlich, wenn der Versicherungsfall auf einem Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit beruht, der bzw. die von der Berufsgenossenschaft anerkannt und entschadigt wird.

Wartezeit

(1) Die Wartezeit betragt 5 Jahre. Berucksichtigt werden die Zeiten ordentlicher und auBerordent-
licher Mitgliedschaft sowie erganzende Beitragszeiten und tbernommene Zeiten. Sofern die
Mitgliedschaft aufgrund einer Entscheidung des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich
begriindet wurde, wird die Zeit der Mitgliedschaft des ausgleichspflichtigen Ehegatten oder ein-
getragenen Lebenspartners bei der Ermittlung der Wartezeit des ausgleichsberechtigten Ehe-
gatten oder eingetragenen Lebenspartners berucksichtigt.

(2) Erganzende Beitragszeiten sind Zeiten, fur die das Mitglied Zahlungen geméaB § 2 geleistet hat.

(3) Ubernommene Zeiten sind von der Kasse anerkannte Versicherungszeiten, die das Mitglied in
einem Versicherungsverhéltnis bei einem anderen Versicherer zurlickgelegt hat. Die Anerken-
nung erfolgt durch schriftliche Mitteilung des Vorstandes; sie setzt eine Vereinbarung des Vor-
standes mit diesem Versicherer tiber die Ubernahme des Versicherungsverhéltnisses und die
Ubertragung des geschaftsplanméBigen Barwerts der erworbenen Anwartschaften auf die
Kasse voraus. Der Vorstand kann solche Vereinbarungen allgemein oder fur den Einzelfall tref-
fen; sie bedurfen der Zustimmung des Tragerunternehmens.

Rentenantrag

(1) Antragsberechtigt sind die Personen, denen die beantragte Rentenleistung zu gewahren ist. Bei
Mitgliedsrenten kann an Stelle des ordentlichen Mitglieds auch die Firma den Antrag stellen. Der
Antrag eines Minderjahrigen ist vom gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen.

(2) Der Vorstand bestimmt, welche Unterlagen dem Antrag beizufligen sind.
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(8) Gibt der Vorstand dem Antrag nicht statt, so kann der Antragsteller innerhalb eines Monats
nach Zugang der Ablehnung widersprechen und eine erneute Entscheidung des Vorstandes
beantragen. Ein abgelehnter Antrag kann unabhangig von der Monatsfrist erneut gestellt wer-
den, wenn der Antragsteller glaubhaft macht, dass sich seit der erstmaligen Antragstellung die
rechtlichen oder tatsachlichen Gegebenheiten ge&ndert haben.

Textform; Anzeigepflichten

(1) Alle Angaben und Antrage an die Kasse sind mindestens in Textform einzureichen.

(2) Jeder Antragsteller ist verpflichtet, die zur Prifung der Anspruchsvoraussetzungen, der Dauer
und des Umfangs der Rentengewahrung erforderlichen Angaben zu machen und zu deren
Glaubhaftmachung entsprechende Nachweise zu erbringen. Hierzu gehdren insbesondere die
Vorlage des Rentenbescheids der gesetzlichen Rentenversicherung, soweit ein Anspruch nach
der Satzung und diesen AVB von der Gewahrung einer gesetzlichen Rente abhangig ist, und —
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres — auch die Auskunft Uber Erwerbseinkommen (Art,
Hohe, Herkunft).

(3) Soweit es fur den Beginn eines Rentenanspruchs auf den Zugang des Rentenantrags ankommit,
ist der Tag maBgeblich, an dem ein vollstandiger Antrag nach MaBgabe des Absatzes 2 bei der
Kasse eingeht. Ein zundchst unvollstdndig eingereichter Antrag gilt als von Anfang an vollstandig
eingereicht, wenn die fehlenden Angaben und die Nachweise zu ihrer Glaubhaftmachung bis
zum Ablauf des Ubernachsten Kalendermonats nachgereicht werden. Macht der Antragsteller
glaubhaft, dass er bestimmte Angaben oder Nachweise nicht innerhalb dieser Frist beibringen
kann, so hat ihm der Vorstand auf Antrag eine angemessene Fristverlangerung zu gewahren.

(4) Tritt nach Antragstellung oder wahrend des Rentenbezugs eine Anderung der gemaB Absatz 2
gemachten Angaben ein oder kommt ein anzugebender Umstand hinzu, so ist dies der Kasse
unverzuglich, in der Regel innerhalb eines Monats, und unaufgefordert anzuzeigen.

(5) Jeder Rentenbezieher ist verpflichtet, einen Wechsel des Wohnsitzes der Kasse unverzlglich
anzuzeigen. Kommt der Rentenbezieher dieser Verpflichtung nicht nach, ist die Kasse berech-
tigt, Nachforschungen Uber seinen Aufenthaltsort anzustellen. Die der Kasse hierdurch entste-
henden Kosten sind vom Rentenbezieher zu tragen.

(6) Der Anspruch auf Rentenzahlung ruht, wenn und solange der Rentenbezieher den Anzeige-
pflichten nicht nachkommt. Liegen besondere Umsténde vor, so kann der Vorstand von der
Anordnung des Ruhens ganz oder teilweise absehen. Er kann nachtraglich die vollstandige oder
teilweise Nachzahlung ruhender Renten oder den vollstandigen oder teilweisen Verzicht auf die
Ruckerstattung der wahrend des Ruhens erbrachten Rentenleistungen beschlieBen.

Falligkeit

Die Renten werden in monatlichen Raten gezahlt, die jeweils am Monatsende féllig werden.
Mindestbetrage bei auBerordentlicher Mitgliedschaft und bei Leistungsbeschrankung
Soweit fur die Hohe einzelner Rentenleistungen Mindestbetrage angegeben sind, vermindern sich
diese Mindestbetrage entsprechend § 2 BetrAVG, wenn das Mitglied bei Eintritt des Versiche-
rungsfalles auBerordentliches Mitglied nach § 12 Absatz 1 der Satzung war. Sie vermindern sich in
den Féllen des § 36 Absatz 1 entsprechend der Verringerung der Rente.

Erléschen des Rentenanspruchs

Der Anspruch auf Rentenleistungen erlischt spatestens mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der
Rentenbezieher stirbt.
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2.2 Mitgliedsrenten und Familienzulagen

2.2.1 Mitgliedsrenten

Allgemeines

(1) Der Anspruch auf Altersrente entsteht:

1. bei ordentlichen Mitgliedern am Tage nach der Einstellung des Arbeitsentgelts,
2. in allen Ubrigen Fallen mit dem Kalendermonat, in dem der Rentenantrag bei der Kasse ein-
gent.

(2) Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente entsteht:

1. bei ordentlichen Mitgliedern ab dem in dem Bescheid eines deutschen gesetzlichen Renten-
versicherungstragers bzw. einem amts- oder werksarztlichen Gutachten festgestellten Zeit-
punkt des Eintritts der Erwerbsminderung,

2. in allen Ubrigen Fallen mit dem Kalendermonat, in dem der Rentenantrag bei der Kasse eingeht.

Wurde Uber den in Satz 1 bestimmten Zeitpunkt hinaus Erwerbseinkommen (Arbeitsentgelt oder
ahnliche Leistungen) oder im Anschluss daran Krankengeld, Ubergangsgeld oder sonstiges
Erwerbsersatzeinkommen bezogen, entsteht der Anspruch frihestens mit dem Tage nach der
Beendigung des jeweiligen Leistungsbezugs.

Altersrente

(1) Altersrente erhalt ein Mitglied, wenn und solange es eine Altersrente (Vollrente) aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung bezieht oder beziehen kdnnte, wenn es bei ihr versichert wére.

(2) Nach Vollendung des 60. Lebensjahres wird Altersrente auch ohne Vorliegen der Voraussetzungen
des Absatzes 1 erbracht, wenn das Tragerunternehmen zustimmt (vorgezogene Altersrente).

Erwerbsminderungsrente

(1) Erwerbsminderungsrente erhélt ein Mitglied, wenn es voraussichtlich fur die Dauer von mindes-
tens einem Jahr erwerbsgemindert sein wird.

(2) Als Erwerbsminderung sind anzusehen:

1.Teilweise oder volle Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung. Als
teilweise erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung gilt ein Mitglied
auch dann, wenn es vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfahig im Sinne der gesetz-
lichen Rentenversicherung ist.

2. Beeintrachtigungen der korperlichen oder geistigen Leistungsfahigkeit, die ein ordentliches
Mitglied an der vollen Erfillung seiner dienstlichen Obliegenheiten hindern.

(8) Die Erwerbsminderung ist durch Vorlage des Rentenbescheides der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder eines deutschen amtsarztlichen Gutachtens nachzuweisen. Der Nachweis kann
auch durch Vorlage einer werksérztlichen Bescheinigung nach den Richtlinien des werksarzt-
lichen Dienstes des Tragerunternehmens erbracht werden.

(4) Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente entfallt:

1. ab dem Kalendermonat, ab dem die Zahlung von Erwerbsminderungsrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung eingestellt wird, bzw. in den Fallen, in denen die Erwerbsmin-
derung durch Vorlage einer arztlichen Bescheinigung nachgewiesen wurde, mit Ablauf der
in dieser Bescheinigung ausgewiesenen Befristung, sofern nicht das weitere Vorliegen der
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Erwerbsminderung &rztlich bescheinigt wird, bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem der Wegfall der
Erwerbsminderung éarztlich festgestellt wird,

2. ab dem Kalendermonat, in dem der Rentenbezieher die Anspruchsvoraussetzungen zum
Bezug von Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt, spatestens jedoch mit
dem Ende des Kalendermonats, in dem er die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Renten-
versicherung erreicht,

3. ab dem Kalendermonat, ab dem der Rentenbezieher Altersrente der Kasse erhalt. Der Alters-
rente der Kasse sind Renten eines anderen betrieblichen Leistungstragers der Firma bzw. der
Firma selbst gleichgestellt, wenn diese die Rente an Stelle der Kasse erbringen.

(5) Wurde die Erwerbsminderung nicht durch Vorlage des Rentenbescheides der gesetzlichen
Rentenversicherung nachgewiesen, ist der Rentenbezieher verpflichtet, in regelmaBigen Abstan-
den von nicht mehr als drei Jahren nach Aufforderung durch die Kasse die Erwerbsminderung
arztlich nachprufen zu lassen. Die arztliche Nachprufung ist fur den Rentenbezieher kostenfrei.
Kommt der Rentenbezieher einer entsprechenden Aufforderung der Kasse, sich arztlich unter-
suchen zu lassen, innerhalb eines Monats nicht nach, so ruht sein Anspruch; § 8 Absatz 6
Séatze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(6) Der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente ist ausgeschlossen, wenn das Mitglied die Erwerbs-
minderung vorsatzlich herbeigefuhrt hat.

Hoéhe der Mitgliedsrente

Die jahrliche Mitgliedsrente betragt 40 vom Hundert der geleisteten Mitglieds- und Erganzungsbei-
trage, soweit sich nicht aufgrund der Durchfihrung eines Versorgungsausgleichs eine Verringerung
der Anrechte bzw. eine Begrindung von Anrechten nach MaBgabe des § 42a ergibt.

Zurechnungszeit

(1) Bei einer Rente nach § 14 wird bei der Bemessung der Mitgliedsbeitrage eine Zurechnungszeit
bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres berlcksichtigt, wenn ein ordentliches Mitglied voll
erwerbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung geworden ist und es die volle
Erwerbsminderung durch die Vorlage des Rentenbescheides der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachweist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 erhoht sich der Betrag der gemaB § 15 zugrunde zu legenden
Mitgliedsbeitrdge um den Betrag, der sich ergibt, wenn man den zuletzt regelmaiig gezahlten
monatlichen Mitgliedsbeitrag mit der Zahl der Kalendermonate vom Beginn des Rentenan-
spruchs bis einschlieBlich zu dem Monat, in dem das Mitglied das 55. Lebensjahr vollendet,
multipliziert.

(8) Entfallt der Anspruch auf Erwerbsminderungsrente gemal § 14 Absatz 4 Nr. 2 oder 3, so bleibt
eine der Berechnung der Erwerbsminderungsrente zugrunde gelegte Beitragszurechnung
geman Absatz 2 auch flr die Berechnung der Altersrente berticksichtigt.

(4) Die Zurechnungszeit bleibt auBer Betracht, wenn bei Eintritt des Versicherungsfalls die Wartezeit
nur unter Berlcksichtigung tbernommener Zeiten erfullt ist.
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Anrechnung anderer Leistungen

(1) Anderweitiges Erwerbs- bzw. Erwerbsersatzeinkommen im Sinne der gesetzlichen Sozialver-
sicherung wird auf die Mitgliedsrente in der Hohe angerechnet, in der das Gesamteinkommen
des Rentenbeziehers (Versorgungsbezige auf Grund friherer unselbstandiger Erwerbstatigkeit
zuzUglich des aktuellen Erwerbseinkommens bzw. Erwerbsersatzeinkommens) das durch-
schnittliche Einkommen der letzten zwolf vollen Abrechnungsmonate vor Rentenbeginn Uber-
steigt. MaBgebend sind die Bruttobetrdge der Einklnfte.

(2) EinkUnfte, die der Rentenbezieher fUr eine nach Vollendung des 65. Lebensjahres ausgelbte
Tatigkeit erzielt, bleiben bei der Berechnung des Gesamteinkommens auB3er Betracht.

2.2.2 Familienzulagen zu den Mitgliedsrenten
Ergdnzungsfunktion

Familienzulagen werden ergdnzend zu Mitgliedsrenten gezahlt; ein Anspruch besteht daher frihe-
stens mit Beginn und langstens bis zum Ende des Anspruchs auf Mitgliedsrente.

Ehegattenzulage

(1) Verheiratete Bezieher einer Mitgliedsrente erhalten eine Ehegattenzulage. Dies gilt nicht, wenn
der Ehegatte selbst Rentenbezieher oder ordentliches Mitglied der Pensionskasse ist. Renten-
bezieher im Sinne des Satzes 2 ist auch, wer Rentenleistungen erhalt, die von einem anderen
betrieblichen Leistungstrager der Firma oder von der Firma selbst erbracht werden, wenn diese
an Stelle der Kasse leisten.

(2) Der Anspruch auf Ehegattenzulage entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Ehegatte
stirbt oder in dem die Ehe rechtskraftig geschieden wird.

(8) Die Ehegattenzulage betragt 5 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch 125 EUR
jahrlich.

Kinderzulage

(1) Bezieher einer Mitgliedsrente erhalten flr jedes Kind unter 18 Jahren eine Kinderzulage.

(2) Das Gileiche gilt fur Kinder Uber 18 Jahren, die kein regelmaBiges Einkommen aus selbstandiger
oder unselbstandiger Erwerbstéatigkeit haben und

1. die sich in Berufsausbildung befinden, diese noch nicht abgeschlossen und das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben

oder

2. die bei Vollendung des 18. Lebensjahres voll erwerbsgemindert waren und deren volle
Erwerbsminderung Uber diesen Zeitpunkt hinaus andauert; die volle Erwerbsminderung ist
durch ein deutsches amtsarztliches Gutachten nachzuweisen.

(8) Als Kinder gelten die in § 32 Absatze 3 und 4 Satz 1 Nr. 2a) und 3 EStG aufgeflihrten Personen.

(4) Sind beide Elternteile Rentenbezieher, so wird die Kinderzulage nur einmal, und zwar nach der
héheren Rente, geleistet. Rentenbezieher im Sinne des Satzes 1 ist auch, wer Rentenleistungen
erhalt, die von einem anderen betrieblichen Leistungstréager der Firma oder von der Firma selbst
erbracht werden, wenn diese an Stelle der Kasse leisten. Stirbt ein Elternteil, so besteht ein
Anspruch des anderen Elternteils auf Kinderzulage nur, wenn das Kind keinen Anspruch auf
Waisenrente hat.

11
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(5) Der Anspruch auf Kinderzulage entféllt

1. mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das Kind heiratet oder eine eingetragene Lebens-
partnerschaft begriindet’,

2. im Falle des Absatzes 1 mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das Kind das 18. Lebensjahr
vollendet, oder

3. in den Fallen des Absatzes 2 mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das Kind die Berufs-
ausbildung beendet oder in dem es das 27. Lebensjahr vollendet bzw. in dem die volle
Erwerbsminderung wegfallt; eine spétere volle Erwerbsminderung fihrt nicht zum Wiederauf-
leben der Kinderzulage,

4. mit Ablauf des Kalendermonats, in dem das Kind stirbt.

(6) Die Kinderzulage betragt 2,5 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch 80 EUR jahrlich.
2.2.3 Gemeinsame Bestimmungen
Abweichende Regelungen in besonderen Fallen

(1) VerbliBt der Rentenbezieher eine Freiheitsstrafe und geraten die Familienangehdrigen dadurch
in Not, so kann der Vorstand flr die Dauer der Notlage die Familienzulagen und die Mitglieds-
rente ganz oder teilweise den jeweiligen Angehorigen zuweisen. Ein Rechtsanspruch der Ange-
horigen auf Leistungen oder auf eine Entscheidung des Vorstands besteht nicht.

(2) Die Entscheidung ist dem Rentenbezieher mitzuteilen.

(8) Die Rentenleistungen sind spéatestens dann wieder an den Rentenbezieher zu erbringen,
wenn er der Kasse den Wegfall der Voraussetzungen des Absatzes 1 angezeigt und glaubhaft
gemacht und zugleich beantragt hat, die Renten wieder an ihn selbst auszuzahlen.

Sonstige Renten

(1) Renten aus Ubernommenen Verpflichtungen, d. h. Versorgungsleistungen, die die Kasse auf
Antrag des Tragerunternehmens und mit Zustimmung des auBerordentlichen Mitglieds an Stelle
einer Firma Ubernimmt, werden in dem Ubernommenen Umfange als Zusatzrente gezahlt. Ren-
ten aus Ubernommenen Versicherungsverhaltnissen werden ebenfalls als Zusatzrenten gezahilt;
ihre Hohe richtet sich nach den Bestimmungen des genehmigten Technischen Geschaftsplanes.

(2) Im Ubrigen bestimmen sich die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus lbernommenen Ver-
pflichtungen und Versicherungsverhaltnissen nach den Richtlinien, die der Vorstand mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehdrde erldsst. Soweit darin besondere Regelungen nicht enthalten sind
und soweit sich nicht aus Art und Umfang der Gbernommenen Verpflichtung oder des Uber-
nommenen Versicherungsverhaltnisses etwas anderes ergibt, gelten die Bestimmungen Uber
die Gewahrung der Mitglieds- und gegebenenfalls der Hinterbliebenenrenten entsprechend.

(8) Wird das Anrecht auf Kassenleistungen gemaR Absatz 1 durch eine rechtskraftige Entscheidung
des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich vermindert oder begriindet, ergibt sich die
Hohe der Kassenleistung insoweit aus den besonderen Bestimmungen zum Versorgungsaus-
gleich in § 42a.

' Diese Anderung gilt nur fiir ab dem 01.01.2002 begriindete Mitgliedschaften

12



§23

§24

§25

§26

2.3 Hinterbliebenenrenten
Allgemeines

(1) Hinterbliebenenrenten werden an die hinterbliebenen Ehegatten, Kinder und Eltern nach Mal3-
gabe der folgenden Bestimmungen gezahlt. Dem hinterbliebenen Ehegatten (Witwe bzw. Witwer)
steht ein Uberlebender eingetragener Lebenspartner, der EheschlieBung steht die Begriindung
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft und der Ehescheidung sowie der Aufhebung einer Ehe
steht die Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschatft gleich. Der Wiederverheiratung
steht die Begriindung einer neuen eingetragenen Lebenspartnerschaft gleich. Der Ehezeit sowie
der Ehedauer ist die Dauer einer eingetragenen Lebenspartnerschaft gleichzusetzen.

(2) Anspruch auf Hinterbliebenenrente hat nicht, wer den Tod des Mitglieds vorsatzlich herbeige-
fohrt hat.

Berechnungsgrundlagen

(1) Soweit zur Berechnung der Hohe der Hinterbliebenenrenten auf die H6he der Mitgliedsrente
Bezug genommen wird, ist der Rentenbetrag im Sterbemonat maBgeblich, wenn der Verstor-
bene Bezieher von Altersrente war.

(2) Ansonsten ist der Betrag der Erwerbsminderungsrente maBgeblich, die der Verstorbene erhal-
ten hat oder die er erhalten hatte, wenn er am Todestag erwerbsgemindert im Sinne dieser AVB
geworden ware. FUr die Berechnung der Witwenrente wird die Zurechnungszeit (§ 16) jedoch
nur dann berUcksichtigt, wenn die Witwe im Zeitpunkt des Todes

1. das 40. Lebensjahr vollendet hat,

2. ein waisenrentenberechtigtes Kind erzieht oder erzogen hat oder

3. erwerbsgemindert ist, nicht Uber Erwerbseinkommen oder Erwerbsersatzeinkommen im
Sinne der gesetzlichen Sozialversicherung verfugt und keine Mitgliedsrente bezieht.

Im Falle der Nr. 3 wird die Zurechnungszeit nur so lange bertcksichtigt, wie die dort genannten
Voraussetzungen vorliegen; die Erwerbsminderung ist durch Vorlage des Rentenbescheides der
gesetzlichen Rentenversicherung oder eines deutschen amtsarztlichen Gutachtens nachzuweisen.

(8) Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenrenten ist durch den Gesamtbetrag der Rentenanspri-
che, die der Verstorbene hatte oder gehabt hatte (Mitgliedsrente zuzlglich Familienzulagen),
begrenzt. Erforderlichenfalls werden die einzelnen Hinterbliebenenrenten um einen fur alle Ren-
ten gleichen Faktor gekirzt.

Ruhen des Anspruchs bei nachwirkenden Leistungen aus dem Arbeitsverhiltnis

Der Anspruch auf Hinterbliebenenrenten ruht, solange die Hinterbliebenen noch nachwirkende Leis-
tungen aus dem Arbeitsverhaltnis (sog. ,Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Todesfall* oder vergleich-
bare Leistungen) erhalten.

Todeserklarung und Verschollenheit

(1) Dem Tod eines Mitglieds steht die amtliche Todeserklarung gleich.

(2) Ist ein Mitglied verschollen, so besteht ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente so lange, wie die
Anspruchsberechtigten Hinterbliebenenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen
oder beziehen kénnten, wenn das Mitglied in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
gewesen ware.
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(8) Wird spéater festgestellt, dass das fiir tot erklarte oder verschollene Mitglied noch am Leben ist
oder wahrend der Rentenbezugsdauer am Leben war, so entscheidet der Vorstand unter Wir-
digung aller Umstande, ob die gezahlten Renten ganz oder teilweise zurlckzuerstatten und ob
und wie hoch die Erstattungsbetrage zu verzinsen sind.

2.3.1 Witwen- und Witwerrenten
Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Witwenrente erhalt die hinterbliebene Ehefrau eines Mitglieds oder eines Beziehers von Mit-
gliedsrente.

(2) Der Witwe ist die nach Beginn der Mitgliedschaft geschiedene Ehefrau gleichgestellt, wenn

1. ihr das Mitglied zur Zeit seines Todes Unterhalt nach zivilrechtlichen Vorschriften oder aus
sonstigen Griinden zu leisten hatte und

2. die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, wenn sie fur nichtig erklart oder aufgehoben wurde
oder wenn der Versorgungsausgleich gemal § 1408 Absatz 2 BGB bzw. § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr. 2 VersAusglG ausgeschlossen ist.

Hat das Mitglied im letzten Jahre vor seinem Tod ohne rechtlichen Grund Unterhalt geleistet, so
kann der Vorstand dies einem Unterhaltsanspruch im Sinne des Satzes 1 gleichstellen.

(8) Ein Anspruch auf Witwenrente an Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 besteht ab
dem auf den Sterbemonat folgenden Kalendermonat, beim Tod eines auBBerordentlichen Mit-
glieds jedoch frihestens ab dem Kalendermonat, in dem der Rentenantrag bei der Kasse ein-
geht.

(4) Der Anspruch auf Witwenrente entféllt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem sich die Witwe
wiederverheiratet.

(5) Witwerrente erhalt der hinterbliebene Ehemann eines Mitglieds oder einer Bezieherin von Mit-
gliedsrente. Die Bestimmungen Uber die Witwenrente gelten fur die Witwerrente entsprechend.

Hoéhe des Anspruchs

(1) Die Witwenrente betragt 60 vom Hundert der Mitgliedsrente. In den ersten drei Monaten der
Rentengewahrung besteht Anspruch auf Witwenrente in Hohe der vollen Mitgliedsrente; Zeiten,
in denen der Anspruch auf Hinterbliebenenrente geman § 25 ruht, bleiben auBer Betracht.
Abweichend von § 18 wird wahrend der ersten drei Monate der Rentengewahrung auch die
Kinderzulage weitergezahilt.

(2) In den Fallen des § 27 Absatz 2 ist die Hohe der Witwenrente durch den Betrag des Unterhalts-
anspruchs (§ 27 Absatz 2 Satz 1) bzw. den Betrag der tatsachlich geleisteten Unterhaltszah-
lungen (§ 27 Absatz 2 Satz 2) begrenzt.

(8) Hinterlasst das Mitglied mehrere Anspruchsberechtigte im Sinne des § 27 Abséatze 1 und 2,
so hat jede der Berechtigten einen Anspruch auf anteilige Witwenrente; die Anteile sind so zu
bemessen, dass sie dem Verhaltnis der jeweiligen Ehezeiten entsprechen. Soweit fir danach
errechnete Betrage die Regelung des Absatzes 2 greift, so erhoht sich die Rente einer etwaigen
nach § 27 Absatz 1 Berechtigten um den Ubersteigenden Betrag. Die so errechneten Teilrenten
werden als selbstandige Witwenrenten behandelt.

(4) War das verstorbene Mitglied mehr als 15 Jahre alter als seine Witwe, so mindert sich flr jedes
15 Jahre Uberschreitende Jahr des Altersunterschieds die Witwenrente um 5 vom Hundert des
sich nach den vorstehenden Bestimmungen ergebenden Betrages.
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(5) Wurde die Ehe nach Vollendung des 57. Lebensjahres oder nach Beginn des Bezugs von
Erwerbsminderungsrente geschlossen und bestand sie im Zeitpunkt des Todes noch keine funf
Jahre, so betragt die Witwenrente fur jede vollen sechs Monate Ehedauer 10 vom Hundert des
sich nach den vorstehenden Bestimmungen ergebenden Betrages.

Schlusszahlung; Wiederaufleben

(1) Im Falle der Wiederverheiratung erhélt die Witwe eine Schlusszahlung. Der Anspruch ist ausge-
schlossen, wenn die Schlusszahlung nicht innerhalb von drei Monaten nach der Wiederverhei-
ratung beantragt wird; in besonderen Fallen kann der Vorstand nachtraglich Fristverlangerung
gewahren, wenn der Antrag innerhalb eines Jahres gestellt wird.

(2) Die Schlusszahlung betragt das Sechzigfache der zuletzt gezahlten monatlichen Witwenrente.
Die fUr die ersten drei Monate der Rentengewéahrung geltende Ausnahmeregelung des § 28
Absatz 1 Satz 2 bleibt bei der Berechnung der Schlusszahlung auBer Betracht.

(8) Stirbt der neue Ehegatte innerhalb von flinf Jahren nach der EheschlieBung, so kann der Vor-
stand die Witwenrente in besonderen Féllen wiederaufleben lassen. Er entscheidet zugleich, ob
und in welchem Umfang eine bereits ausgezahlte Schlusszahlung mit dem auflebenden Renten-
anspruch verrechnet wird.

(4) Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen finden die §§ 5 ff. auf die Schlusszahlung sinn-
geméaBe Anwendung.

2.3.2 Waisenrenten
Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Waisenrente erhélt jedes hinterbliebene Kind eines Mitglieds oder Beziehers von Mitgliedsrente,
wenn flr das Kind Kinderzulage gezahlt wurde oder gezahlt worden wéare, wenn das Mitglied
am Todestag erwerbsgemindert im Sinne dieser AVB geworden ware.

(2) Ein Anspruch auf Waisenrente besteht beim Tod eines ordentlichen Mitglieds ab dem auf den
Sterbemonat folgenden Monat, beim Tod eines Beziehers von Mitgliedsrente fur Vollwaise ab
dem auf den Sterbemonat folgenden Monat bzw. fUr Halbwaise ab dem vierten auf den Sterbe-
monat folgenden Monat und beim Tod eines auBerordentlichen Mitglieds ab dem Monat, in dem
der Rentenantrag bei der Kasse eingeht.

(3) Ist auch der Uberlebende Teil Rentenbezieher, so besteht kein Anspruch auf Waisenrente, wenn
der Uberlebende Elternteil Anspruch auf Kinderzulage hat, die héher ist, als es die Waisenrente
sein wlrde. Bei Vollwaisen besteht, wenn beide Eltern Rentenbezieher waren, Anspruch nur
auf eine, und zwar die héhere der beiden Waisenrenten. Rentenbezieher im Sinne der Satze 1
und 2 war ein Elternteil auch dann, wenn er Rentenleistungen erhielt, die von einem anderen
betrieblichen Leistungstrager der Firma oder von der Firma selbst erbracht wurden, wenn diese
an Stelle der Kasse leisten.

(4) Der Anspruch auf Waisenrente erlischt in dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch auf Kinderzulage
geman § 20 Absatz 5 entfiele.
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Hohe des Anspruchs

(1) Die Waisenrente betragt 12 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch 80 EUR jahrlich.
(2) Bei Vollwaisen betragt die Waisenrente

1. bei einer Vollwaise 50 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch 155 EUR jahrlich,

2. bei zwei Vollwaisen jeweils 30 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch 95 EUR
jahrlich,

3. bei drei und vier Vollwaisen jeweils 25 vom Hundert der Mitgliedsrente, mindestens jedoch
80 EUR jahrlich.

Bei mehr als vier Vollwaisen sind die Waisenrenten so zu bemessen, dass ihre Summe gleich
der Summe der Mitgliedsrente zuzliglich Kinderzulagen ist, die der Verstorbene erhalten hat
oder erhalten hatte. Die einzelnen Renten betragen mindestens 80 EUR jahrlich und, wenn sie
diesen Betrag Uberschreiten, hdchstens 25 vom Hundert der Mitgliedsrente.

2.3.3 Elternrenten

Voraussetzungen, Beginn und Ende des Anspruchs

(1) Elternrente erhalten der hinterbliebene Vater und die hinterbliebene Mutter eines Mitglieds, die
dem Mitglied gegenUber unterhaltsberechtigt waren und von ihm Uberwiegend unterhalten wur-
den, wenn sie bedUrftig sind und das Mitglied keine weiteren Personen hinterlasst, denen eine
Hinterbliebenenrente nach diesen AVB zusteht.

(2) Der Anspruch auf Elternrente entfallt mit Ablauf des Kalendermonats, in dem fiir den Elternteil
die Bedurftigkeit wegfallt. Im Ubrigen gelten fiir Beginn und Ende des Anspruchs auf Elternrente
die Bestimmungen Uber die Witwenrente entsprechend.

Hoéhe des Anspruchs
Die Elternrente betréagt flr jeden Elternteil 25 vom Hundert der Mitgliedsrente.
2.4 Leistungen der Zulagenversicherung

Behandlung von Altersvorsorgezulagen, die gemaB Abschnitt XI. EStG gezahlt werden
(Zulagenversicherung)

(1) Fur Zulagenversicherungen gelten mit Ausnahme der Vorschriften der §§ 1a bis 3a, 15 bis 22,
25 und 36 die Bestimmungen dieser Allgemeinen Versicherungsbedingungen entsprechend,
soweit die nachfolgenden Regelungen keine abweichenden Bestimmungen enthalten. Weitere
Einzelheiten bestimmt der genehmigte Technische Geschéaftsplan.

(2) Die Zulagenversicherungsbeitrage werden getrennt von den zugrundeliegenden Beitragen der
Mitglieder und Firmenbeitrdgen in einer separaten Zulagenversicherung gefuhrt.

(8) Die Zulagenversicherung beginnt mit dem ersten Kalendertag des Monats, in dem erstmals
eine Zulage flr das Mitglied an die Kasse gezahlt worden ist. Wurde die Mitgliedschaft aufgrund
einer Entscheidung des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich begriindet, ist hinsichtlich
des Beginns der Zulagenversicherung des ausgleichsberechtigten Mitglieds auf den Beginn der
Zulagenversicherung des ausgleichspflichtigen Mitglieds abzustellen.



§33b

§ 33c

§ 33d

Verwendung der Zulagen

(1) Vor dem Versicherungsfall gezahlte Zulagen werden im Jahr der Beitragszahlung als Einmalbei-
trage verrentet (Bildung von Rentenbausteinen). Die H6he der einzelnen Rentenbausteine hangt
vom Alter des Mitglieds im Kalenderjahr der Zulagenzahlung ab und ergibt sich durch Multiplika-
tion des Betrages der Zulage mit dem flir das jeweils erreichte Alter maBgeblichen Verrentungs-
satz gemal der Tabelle 1 im Anhang. Dabei werden die einzelnen Rentenbausteine flr jeden
vollen Monat des Zahlungseingangs vor dem 1. Juli um 0,27 % erhdht bzw. flr jeden vollen
Monat des Zahlungseingangs nach dem 30. Juni um 0,27 % verringert.

(2) Soweit die Kasse hierzu berechtigt ist, werden Zulagen, die nach Eintritt des Versicherungsfalles
gezahlt werden, unmittelbar an den Versicherten weitergeleitet. Ansonsten werden Zulagen, die
nach Eintritt des Versicherungsfalles gezahlt werden, im Folgemonat des Zahlungseinganges der
Zulage geman den Bestimmungen des genehmigten Technischen Geschéftsplans verrentet.

Anspruch auf die erhdhte Mitglieds- bzw. Hinterbliebenenrente besteht ab dem Beginn des auf
den Zahlungseingang folgenden Monats.

(8) Wird die Zulage nach dem Tode des Mitglieds an die Kasse gezahlt, ohne dass dadurch ein
(zusétzlicher) Anspruch auf Hinterbliebenenrente entsteht oder besteht, so wird die Zulage unter
Beachtung der jeweils gultigen einkommensteuerrechtlichen Regelungen an den Nachlass aus-
gezahlt beziehungsweise an die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen erstattet.

(4) Familienzulagen sowie Eltern- bzw. sonstige Renten sind keine Kassenleistungen im Sinne der
Zulagenversicherung. Fur die Berechnung dieser Kassenleistungen sind ausschlielich die auf
Beitragen der Mitglieder und Firmenbeitrdgen beruhenden Mitgliedsrenten heranzuziehen.

(5) Die laufenden Kassenleistungen aus der Zulagenversicherung werden nicht gemal § 4 Absatz 3
angepasst.

Altersrente; vorgezogene Altersrente

(1) Die jahrliche Altersrente, welche ab Vollendung des 65. Lebensjahres gewahrt wird, errechnet
sich aus der Summe der jahrlichen Rentenbausteine, soweit sich nicht aufgrund der Durchfih-
rung eines Versorgungsausgleichs eine Verringerung der Anrechte bzw. eine Begrindung von
Anrechten nach MaBgabe des § 42a ergibt.

(2) Die vorgezogene Altersrente aus der Zulagenversicherung kann ab Vollendung des 60. Lebens-
jahres in Anspruch genommen werden.

(3) Bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Altersrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres
erfolgt fur die gesamte Rentenbezugsdauer ein versicherungsmathematischer Abschlag auf die
bei Rentenbeginn erworbenen Rentenbausteine gemal der Tabelle 2 im Anhang. Bei erst-
maliger Inanspruchnahme der Altersrente aus der Zulagenversicherung nach Vollendung
des 65. Lebensjahres erfolgt fur die gesamte Rentenbezugsdauer ein versicherungsma-
thematischer Zuschlag auf die bei Rentenbeginn erworbenen Rentenbausteine geman der
Tabelle 3 im Anhang.

Erwerbsminderungsrente

(1) Erwerbsminderungsrente wird abweichend von § 14 gewahrt, wenn die Erwerbsminderung
vor Vollendung des 60. Lebensjahres eintritt. Die jahrliche Erwerbsminderungsrente errechnet
sich aus der Summe der jéhrlichen Rentenbausteine, soweit sich nicht aufgrund der Durch-
fUhrung eines Versorgungsausgleichs eine Verringerung der Anrechte bzw. eine Begriindung
von Anrechten nach MaBgabe des § 42a ergibt. Eine Zurechnungszeit gemai § 16 wird nicht
berUcksichtigt.
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(2) Bei Eintritt der Erwerbsminderung ab Vollendung des 60. Lebensjahres wird eine vorgezogene
Altersrente geman § 33c Abs. 2 gewahrt.

Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrente wird jeweils in dem prozentualen Umfang der Mitgliedsrente aus der
Zulagenversicherung gewahrt, welcher flr die Ehegatten- bzw. Waisenrente nach § 28 bzw. § 31
maBgeblich ist. Die in diesen Vorschriften geregelten Mindestbetrdge sowie die Regelung des

§ 28 Absatz 1 Satz 2 und 3 finden fUr Leistungen aus der Zulagenversicherung keine Anwen-
dung. Bei der Ermittlung der entsprechenden Mitgliedsrente bleiben im Falle des Todes eines
ordentlichen oder auBerordentlichen Mitglieds die Kirzungen oder Erhéhungen gemali § 33c
Abs. 3 unberlcksichtigt.

Wartezeit

Die Wartezeit fur die Zulagenversicherung betragt funf Mitgliedsjahre. Als Fristbeginn gilt der
Beginn der ordentlichen Mitgliedschaft gemaB § 8 Absatz 1 der Satzung. Sofern die Mitglied-
schaft aufgrund einer Entscheidung des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich begrindet
wurde gilt § 6 Abs. 1 Satz 3 entsprechend. Die Wartezeit gilt als erflillt, wenn die Wartezeit in der
der Zulagenversicherung zugrundeliegenden Versicherung erfullt ist.

Rentenantrag

Die Kassenleistungen aus der Zulagenversicherung mussen zusammen mit den Kassenleistungen
aus der der Zulagenversicherung zugrundeliegenden, auf Beitragen der Mitglieder und Firmenbei-
tradgen beruhenden Kassenleistung beantragt werden. Wird eine Kassenleistung beantragt, so gilt
die jeweils andere Kassenleistung als mitbeantragt.

Rickforderung der Altersvorsorgezulage/Leistungskiirzung

(1) Soweit die Voraussetzungen fir die Altersvorsorgezulage nachtraglich entfallen und die der
Kasse gutgeschriebenen bzw. ausgezahlten Zulagen entsprechend den einkommensteuerrecht-
lichen Regelungen zurlckgefordert werden, wird der rickgeforderte Betrag zundchst aus dem
Deckungskapital der Zulagenversicherung bzw. — soweit erforderlich — der daneben bestehen-
den Mitgliedsversicherung unter Kirzung der Leistungen entnommen.

(2) Soweit eine Erstattung vorgenommen worden ist, erléschen alle auf die rlickerstatteten Beitrage
entfallenden Anspriiche auf Kassenleistungen. Die Berechnung der Kirzung der Leistung regelt
der genehmigte Technische Geschéaftsplan. Kassenleistungen enden mit Ablauf des Monats, in
dem der Kasse die Ruckforderung mitgeteilt worden ist.

Beitragsriickerstattung
Sofern ein Antrag auf Beitragsrickerstattung gemaBi § 39 gestellt und die entsprechende Kassen-

leistung gewahrt wird, werden etwa verbleibende Anspruche aus der Zulagenversicherung nach
den Bestimmungen des genehmigten Technischen Geschéftsplans abgefunden.
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2.5 Sonstige gemeinsame Bestimmungen zu den Rentenleistungen;
Einschrankungen

Abweichende Regelungen in Harteféllen

Der Vorstand kann zur Vermeidung oder Milderung besonderer Harten von den Bestimmungen
Uber die Voraussetzungen, den Beginn und das Ende von Rentenleistungen im Einzelfall zugunsten
der Rentenbezieher abweichen. Ein Rechtsanspruch auf solche Verglnstigungen besteht nicht.

Rentenabfindung

Rentenanspriche, deren Monatsbetrag 1 vom Hundert der monatlichen BezugsgréBRe nach § 18
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch nicht Ubersteigt, kénnen mit Zustimmung des Rentenbe-
ziehers durch einmalige Zahlung abgefunden werden. Die Hohe der Rentenabfindung ist nach
versicherungsmathematischen Grundséatzen auf der Grundlage des genehmigten Technischen
Geschéaftsplanes zu ermitteln. Mit der Auszahlung der Abfindung erléschen die Mitgliedschaft und
alle sonstigen Rechte gegen die Kasse. § 29 bleibt unberlhrt.

Leistungsbeschrankung und Leistungsentzug

(1) Der Vorstand kann auf begriindeten Antrag der Firma die Rentenleistungen ganz oder teilweise
beschranken, wenn das Beschaftigungsverhaltnis beendet worden ist, weil das Mitglied Grund
zu seiner auBerordentlichen Kindigung gegeben hat, auch wenn das Beschéaftigungsverhéltnis
auf andere Weise beendet worden ist. Die Leistungsbeschrankung kann auch erfolgen, wenn
ein auBerordentliches Mitglied oder Rentenbezieher die nachwirkende Treuepflicht aus dem
Beschaftigungsverhéltnis in einer eine auBerordentliche Kindigung rechtfertigenden Weise ver-
letzt hat.

(2) Bei der Feststellung der Hohe der Rente bleiben in den Féllen des Absatzes 1 die von der Leis-
tungsbeschrankung erfassten Beitragszeiten auBer Betracht. Dem Mitglied werden die auf diese
Beitragszeiten entfallenden Mitglieds- und Erganzungsbeitrage erstattet; § 39 Absatze 3 und 4
finden entsprechende Anwendung.

(3) Der Vorstand kann die Rente entziehen, wenn der Rentenbezieher die Kasse in rechtswid-
riger Absicht getéuscht oder zu tauschen versucht oder eine Straftat zum Nachteil der Kasse
begangen hat; § 18 Satz 2 der Satzung gilt entsprechend. Wird die Mitgliedsrente entzogen, so
erléschen damit auch der Anspruch auf Familienzulagen und die Anwartschaft auf Hinterbliebe-
nenrente. Mit dem Entzug der Rente erlischt die Mitgliedschaft; es findet eine Beitragsrticker-
stattung nach MaBgabe des § 39 statt.

Kriegerische Ereignisse, Naturkatastrophen, Unfall in Verbindung mit Kernenergie

(1) Wurde der Versicherungsfall durch kriegerische Ereignisse, eine Naturkatastrophe oder einen
Unfall in Verbindung mit Kernenergie verursacht, wird nur das vorhandene Deckungskapital
gezahlt, es sei denn, dass durch Gesetz oder Anordnung der Aufsichtsbehdrde eine hdhere
Leistung vorgeschrieben ist.

(2) Die Einschrankung der Leistungspflicht gilt nicht, wenn der Sterbefall durch kriegerische Ereig-
nisse, eine Naturkatastrophe oder einen Unfall in Verbindung mit Kernenergie verursacht wurde,
denen der Versicherte wéhrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
ausgesetzt und an denen er nicht aktiv beteiligt war.

(8) Der Vorstand ist berechtigt, auf eine Einschrankung der Leistungspflicht in den genannten Féllen
Zu verzichten.
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3. Sonstige Leistungen
Kapitallibertragung und -libernahme

(1) Endet die ordentliche Mitgliedschaft, so kann der Vorstand auf Antrag des Tragerunternehmens
und mit Zustimmung des Mitglieds eine KapitalUbertragung bis zur Hohe des geschaftsplanma-
Bigen Barwerts der erworbenen Anwartschaften auf eine andere Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung vornehmen. Auf Antrag des Tragerunternehmens und mit Zustimmung des
Mitglieds kann dieses Kapital auch auf ein anderes Unternehmen Ubertragen werden. Mit der
KapitalUbertragung erléschen alle Anspriiche des Mitglieds gegen die Kasse.

(2) Unbeschadet der Bestimmung in Absatz 1 wird auf Antrag eines auBerordentlichen Mitglieds,
dessen ordentliche Mitgliedschaft nach dem 31.12.2002 begonnen hat, der geschéaftsplanméa-
Bige Barwert der erworbenen Anwartschaften auf einen neuen Arbeitgeber, bei dem das aus-
scheidende Mitglied beschaftigt ist, oder einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen (BetrAVG) Ubertragen. Naheres regelt der genehmigte
Technische Geschéftsplan. Der Antrag soll vom Mitglied binnen eines Jahres nach dem Ende
der ordentlichen Mitgliedschaft gestellt werden. Flur auBerordentliche Mitglieder im Sinne von
§ 11 Abs. 3 der Satzung gilt Satz 3 mit der MaBgabe, dass der Antrag innerhalb eines Jahres
ab Beginn der auBerordentlichen Mitgliedschaft zu stellen ist.

(8) Mit Zustimmung des Vorstands kdénnen auf Antrag eines ordentlichen Mitglieds Deckungsmittel
von einem ehemaligen Arbeitgeber des Mitglieds oder dessen Versorgungstrager von der Kasse
Ubernommen werden. Der Antrag ist vom Mitglied binnen eines Jahres nach dem Beginn der
ordentlichen Mitgliedschaft bei der Kasse zu stellen. Die Ubertragenen Vermdgensmittel werden
geman den Bestimmungen des genehmigten Technischen Geschéaftsplans in eine Anwartschaft
umgerechnet.

Anwartschaftsabfindung

Die Anwartschaft eines auBerordentlichen Mitglieds kann mit dessen Zustimmung abgefunden wer-
den, soweit dies nach den Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung zulassig ist. Die Hohe der Abfindung berechnet sich nach dem geschaftsplanmaBigen
Barwert der erworbenen Anwartschaft. Naheres regelt der genehmigte Technische Geschéaftsplan.

Beitragsriickerstattung

(1) Erlischt die Mitgliedschaft, ohne dass ein Anspruch auf Rentenleistungen ausgeldst wird oder
eine Kapitallbertragung geméaB § 37 Absatz 1 oder eine Anwartschaftsabfindung gemaBi § 38
stattgefunden hat, so werden die Mitglieds- und Erganzungsbeitrage sowie etwaige geman
§ 2 Absatz 6 gezahlten Ausgleichsbetrage erstattet, wenn dies innerhalb von drei Monaten
nach dem Erldschen der Mitgliedschaft beantragt wird. Wird ein solcher Antrag nicht gestellt,
so wird eine auBerordentliche Mitgliedschaft aufrechterhalten.

(2) Anspruchsberechtigt ist das Mitglied, wenn es zu seinen Lebzeiten ausgeschieden ist, und,
wenn es durch Tod ausgeschieden ist, diejenigen Hinterbliebenen, die einen Anspruch auf Hin-
terbliebenenrente hatten, wenn die Wartezeit erfullt wére; kommen mehrere Hinterbliebene in
Betracht, so steht der Anspruch dem hinterbliebenen Ehegatten bzw. Uberlebenden eingetra-
genen Lebenspartner zu, in Ermangelung eines solchen den Waisen und Vollwaisen zu gleichen
Teilen, in Ermangelung solcher den Eltern zu gleichen Teilen.

(3) Die zu erstattenden Beitrage werden vom Tage ihrer Einzahlung, friihestens jedoch vom Beginn
des dritten Jahres ordentlicher Mitgliedschaft an bis zum letzten Tage des Kalendermonats vor
der RUckerstattung verzinst. Der Zinssatz wird vom Vorstand mit Zustimmung der Aufsichts-
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behdrde festgelegt; er darf 3,5 vom Hundert nicht unterschreiten. Die Berechnung der Zinsen
erfolgt nach MaBgabe des genehmigten Technischen Geschaftsplanes.

(4) Mit der Beitragsrickerstattung erldschen alle Anspriiche des Mitglieds gegen die Kasse.

4. Sonstige gemeinsame Bestimmungen zu den Kassenleistungen;
Einschrankungen

Bargeldlose Zahlung
Samtliche Leistungen der Kasse werden bargeldlos erbracht.
Abtretungs- und Verpfandungsverbot

Die Abtretung und Verpfandung von Anspriichen auf Kassenleistungen oder sonstige rechtsge-
schéftliche Verfugungen Uber solche Anspriche sind der Kasse gegenuber unwirksam. Dies gilt
nicht, wenn Kassenleistungen im Falle des schuldrechtlichen Versorgungsausgleichs abgetre-
ten werden, soweit in diesen Ausgleich unter Beachtung der jeweils maBgeblichen gesetzlichen
Bestimmungen Leistungen der Kasse einbezogen sind.

Anrechnung und Erstattung zuviel gezahlter Leistungen

(1) Zu Unrecht erbrachte und zuviel gezahlte Leistungen sind der Kasse zu erstatten.

(2) Die Kasse ist berechtigt, etwaige Erstattungsanspriche, die gegen das Mitglied oder einen son-
stigen Anspruchsberechtigten bestehen, gegen Ansprliiche des Mitglieds oder eines sonstigen
Anspruchsberechtigten aufzurechnen, soweit diese nicht unpfandbar sind. Anspriche, die sich
urspringlich gegen ein Mitglied richteten, kdnnen nach dessen Tod auch gegen Anspruche auf
Hinterbliebenenrenten aufgerechnet werden, soweit diese nicht unpfandbar sind.

(8) Weitergehende gesetzliche und vertragliche Rechte der Kasse bleiben unbertihrt.
5. Besondere Bestimmungen zum Versorgungsausgleich

Auskiinfte und Leistungsermittlung im Rahmen gerichtlicher Verfahren zum Versorgungs-
ausgleich

(1) Die Kasse teilt dem Familiengericht im Rahmen von Verfahren zum Versorgungsausgleich den
gemanl §§ 45, 47 und 39 ff. VersAusglG ermittelten Ehezeitanteil des Anrechts in der jeweiligen
Versicherung mit und unterbreitet einen Vorschlag fur die Bestimmung des Ausgleichswertes
bzw. der Ausgleichswerte. Die Grundlage fiir die Berechnung des Ausgleichswertes bzw. der
Ausgleichswerte bilden die auf die Ehezeit entfallenden Kapitalwerte. Diese werden fur ordent-
liche Mitglieder nach den Grundsatzen des § 4 Abs. 5 BetrAVG, flr auBerordentliche Mitglie-
der nach § 38 und flr Rentenbezieher nach § 35 ermittelt. Der Ehezeitanteil des Anrechts
in der jeweiligen Versicherung sowie der Ausgleichswert bzw. die Ausgleichswerte werden
entsprechend den Wertermittlungsvorschriften des Versorgungsausgleichsgesetzes bewertet
und jeweils in Form eines Kapitalwertes mitgeteilt. Im Fall einer internen Teilung nach §§ 10 ff.
VersAusglG werden die entstehenden Kosten gemal § 13 VersAusglG mit den Anrechten des
ausgleichspflichtigen Ehegatten und des ausgleichsberechtigten Ehegatten jeweils halftig ver-
rechnet. Das Nahere hinsichtlich der Ermittlung des Ehezeitanteils des Anrechts, der Hohe der
im Rahmen der internen Teilung abzugsfahigen Kosten sowie des Ausgleichswertes bzw. der
Ausgleichswerte regelt der genehmigte Technische Geschéftsplan.
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(2) Wird ein Mitglied geschieden und findet in Ansehung des gegenliber der Kasse bestehenden
Anrechts ein Versorgungsausgleich bei der Ehescheidung statt, in dessen Rahmen das Mitglied
hinsichtlich des Anrechts ausgleichspflichtig ist, finden die nachfolgenden Bestimmungen der
Abs. 3 bis 5 Anwendung. Dabei wird fur den Fall, dass beide Ehegatten Mitglied der Kasse und
im Hinblick auf die Anrechte der Kasse ausgleichspflichtig sind, im Rahmen der gesetzlichen
Maoglichkeiten eine Verrechnung der jeweiligen Ausgleichswerte vorgenommen und ein Aus-
gleich nurmehr in H8he des verbleibenden Wertunterschiedes durchgefuhrt.

(8) Die Kasse verweigert Vereinbarungen, welche die Ehegatten nach den §§ 6 ff. des Versor-
gungsausgleichsgesetzes Uber den Versorgungsausgleich treffen und die die Kasse als Versor-
gungstrager betreffen, ihre Zustimmung. Eine Durchfihrung des Versorgungsausgleichs nach
MaBgabe der jeweils getroffenen Vereinbarung kommt damit nicht in Betracht. Darlber hinaus
ist auch die Ubernahme von Deckungsmitteln im Zusammenhang mit der Durchfiihrung einer
externen Teilung geméaB § 14 ff. VersAusglG ausgeschlossen.

(4) Die Durchflhrung einer externen Teilung in Ansehung von gegenlber der Kasse bestehenden
Anrechten findet nicht statt.

(5) Der Versorgungsausgleich findet - vorbehaltlich einer abweichenden rechtskraftigen Entschei-
dung des Familiengerichts zum Versorgungsausgleich —im Wege der internen Teilung gemafi
§§ 10 ff. VersAusglG nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen statt:

Fir die ausgleichsberechtigte Person wird zunachst eine Mitgliedschaft geman § 11 Abs. 3

der Satzung begrindet. Im Rahmen dieser Mitgliedschaft wird bzw. werden mit Wirkung ab
dem Tag der Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts Uber den Versorgungsaus-
gleich zu Lasten des Anrechts bzw. der Anrechte des ausgleichspflichtigen Mitglieds jeweils
eine oder mehrere Versicherungen in Hohe des vom Familiengericht rechtskréaftig angeordneten
Ausgleichswertes bzw. der vom Familiengericht rechtskraftig angeordneten Ausgleichswerte
nach den jeweils gleichen Bedingungen begrindet, wie sie flr das ausgleichspflichtige Mitglied
bereits besteht bzw. bestehen; dabei erfolgt eine Fortentwicklung des Ausgleichswertes bzw.
der Ausgleichswerte flr den Zeitraum zwischen Ehezeitende und Rechtskraft der familienge-
richtlichen Entscheidung nach MaBgabe des genehmigten Technischen Geschaftsplans, soweit
eine solche im angeordneten Ausgleichswert bzw. in den angeordneten Ausgleichswerten noch
nicht berlicksichtigt worden ist. § 7 Abs. 3 der Satzung findet entsprechende Anwendung. Ein-
zelheiten zu der daraus resultierenden Kirzung des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitglieds
in der jeweiligen Versicherung regelt der genehmigte Technische Geschéftsplan. Die Kasse teilt
dem ausgleichspflichtigen Mitglied die Hohe des geklirzten Anrechts in dessen Versicherung(en)
mit. Ein Anspruch der ausgleichsberechtigten Person auf Auszahlung des Kapitalwertes besteht
nicht.

(6) Die Bestimmungen der Absatze 1 bis 5 gelten entsprechend fir die Auskinfte bzw. die Leis-
tungsermittlung bei der Durchfihrung des Versorgungsausgleichs anlasslich der Aufhebung
einer eingetragenen Lebenspartnerschaft. § 23 Abs. 1 Satze 2 und 4 gelten entsprechend.

6. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Gerichtsstand und anwendbares Recht

(1) Fur Klagen gegen die Kasse ist das Gericht am Sitz der Kasse 0rtlich zustandig. Es ist auch
das Gericht 6rtlich zustandig, in dessen Bezirk das Mitglied zur Zeit der Klageerhebung seinen
Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat. Flr Klagen gegen
das Mitglied ist dieses Gericht ausschlieBlich zustandig. Fur den Fall, dass das Mitglied nach
Vertragsschluss seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt aus dem Gebiet der Bundesre-
publik Deutschland verlegt oder sein Wohnsitz oder gewohnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der
Klageerhebung nicht bekannt ist, ist der Gerichtsstand am Sitz der Kasse begriindet.
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(2) Anwendbares Recht ist das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
Ubergangsbestimmung zur Hohe der Mitgliedsrente

(1) Mitgliedsbeitrage, die vor dem 01. Januar 1931 entrichtet wurden, bleiben bei der Berechnung
der Mitgliedsrente gemaB § 15 auBer Betracht.

(2) Ubergangsweise treten als zusétzliche Leistung der Pensionskasse neben die Mitgliedsrente

(§8 15 ff.):

1. eine per 31. Dezember 1930 erworbene Anwartschaft,

2. 24 vom Hundert des berechtigt und rechtzeitig von denjenigen Mitgliedern gezahlten
Betrages, die auf Grund der Bestimmungen in frGheren Satzungen im Zusammenhang mit
ihrem Ausscheiden aus der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung der
Angestellten an die Kasse eine zuséatzliche Zahlung geleistet haben,

3. Anwartschaften aus einer nach friheren Satzungen zulassigen Hoherversicherung,

4. 15 vom Hundert aus etwaigen von den Firmen gemaB § 45 zusatzlich geleisteten Beitragen.

(3) Ubergangsweise ist ferner zu beachten, dass Nachzahlungen, die auf Grund des § 28 Absatz 2
der Satzung vom 01. Méarz 1957 in der Zeit zwischen dem 21. Juni 1948 und dem 31. Dezem-
ber 1953 oder zwischen dem 01. Januar 1954 und dem AuBerkrafttreten der vorgenannten
Satzung nach deren § 79 Absatz 2 Nr. 1 von solchen Mitgliedern, die nach dem 21. Juni 1948
wieder in die Kasse aufgenommen wurden, in doppelter Hohe des Mitgliedsbeitrages geleistet
worden sind, nur zur Hélfte als anwartschaftsfahige Mitgliedsbeitrage berticksichtigt werden.

Zusatzliche Firmenbeitrage

Das Tragerunternehmen und mit dessen Zustimmung die Ubrigen Firmen kénnen fur Mitglieder, die
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert sind, weiterhin zusatzliche Beitrage
bis zu 50 vom Hundert des Hbchstbeitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung leisten, wenn
fUr diese Mitglieder solche Leistungen bereits vor dem Inkrafttreten dieser AVB erbracht wurden.

In den Féllen der §§ 36 Absatz 2 und 39 Absatz 1 erhdhen sich etwaige Erstattungsanspriche um
die von der Firma geleisteten zusatzlichen Beitrage.

Ubergangsbestimmung bis zur vollstiandigen Vereinheitlichung des deutschen
Rentenrechts

Solange die Vereinheitlichung des deutschen Rentenrechts in den alten und neuen Bundeslan-
dern (Beitrittsgebiet) nicht abgeschlossen ist, sind, soweit diese Satzung Bezug auf die deutsche
gesetzliche Rentenversicherung nimmt, die in den alten Bundeslandern geltenden Bestimmungen
und RechengréBen maBgeblich.

Ubergangsbestimmung zu den Leistungen der Kasse

Far Mitglieder, deren ordentliche Mitgliedschaft am 01.07.2002 bereits erloschen war, gilt die
Bestimmung des § 4 Abs. 1 in der Fassung vom 01.01.1998 unverandert fort.

Ubergangsbestimmung zu § 35
Fur Rentenbezieher, deren laufende Kassenleistungen vor dem 01.01.2005 erstmals gezahlt wor-

den sind, gilt die Bestimmung des § 35 in der bis zum 31.12.2004 geltenden Fassung unverandert
fort.
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Inkrafttreten
Diese AVB treten am 01. Januar 1998 in Kraft.
Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 1, 14, 19, 20, 31, 33a-i, 36a, 39 am 01. Januar 2002.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 4, 8,12, 14, 16, 17, 20, 24, 28, 30, 41 und 44 am
01. Februar 2002.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 4, 33, 47 am 01. Juli 2002.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 37 und 39 am 01. Januar 2003.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 1, 1a, 2, 3, 29, 33a, 37 und 38 am 01. Juli 2004.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 35, 37 und 48 am 01. Januar 2005.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 2 und 38 am 01. Januar 2005.

Es tritt in Kraft die Anderung des § 1a am 01. Januar 2006.

Es tritt in Kraft die Anderung des § 20 am 01. Januar 2007.

Es tritt in Kraft die Anderung der Prédambel am 20. Dezember 2007.

Es treten in Kraft die Anderung der Préambel und die Anderungen der §§ 2, 3, 4, 14, 22, 33a,
33b, 33c, 33¢, 33h, 33i, 35, 37, 38 und 39 und der Tabellen 1 bis 3 im Anhang am 01. September

2008.

Es treten in Kraft die Anderung der Praambel und die Anderungen der §§ 5, 6, 15, 20, 22, 23, 27,
33a, 33¢,33d, 33f, 37, 39, 41 und 42a am 01. September 2009.

Es treten in Kraft die Anderungen der §§ 42 und 43 sowie der Tabellen 2 und 3 am 01. Juli 2010.

Es treten in Kraft die Anderung der Préambel und die Anderungen der §§ 1, 3, 3a, 8, 19, 20, 30,
33a, 42a am 01. Juli 2017.

Genehmigt von der BASF SE
Ludwigshafen, den 21. Juni 2017

Letzte Anderung genehmigt durch Verfligung der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
vom 28.07.2017, Geschaftszeichen: VA 12-1 5003-2114-2016/0001.



Anhang

Tabelle 1 - Zulagenversicherungstarif (§ 33b Abs. 1 AVB)

Verrentungs- Verrentungs- Verrentungs- Verrentungs-
Alter * Alter * Alter * Alter *

er’) faktor er’) faktor er’) faktor er’) faktor
15 24,05 % 28 16,28 % 41 11,09 % 54 7,80 %
16 23,36 % 29 15,82 % 42 10,79 % 55 7,60 %
17 22,69 % 30 15,36 % 43 10,49 % 56 7,43 %
18 22,03 % 31 14,92 % 44 10,21 % 57 7,25 %
19 21,40 % 32 14,50 % 45 9,93 % 58 7,09 %
20 20,77 % 33 14,08 % 46 9,66 % 59 6,93 %
21 20,17 % 34 13,59 % 47 9,40 % 60 6,78 %
22 19,58 % 35 13,21 % 48 9,15 % 61 6,55 %
23 19,01 % 36 12,84 % 49 8,90 % 62 6,33 %
24 18,46 % 37 12,48 % 50 8,67 % 63 6,11 %
25 17,92 % 38 12,14 % 51 8,44 % 64 5,90 %
26 17,40 % 39 11,80 % 52 8,22 % 65 5,69 %
27 16,79 % 40 11,48 % 53 8,00 % 66 551 %

67 5,34%

* Alter als Differenz zwischen dem Kalenderjahr der Beitragszahlung und dem Kalenderjahr der Geburt
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Tabelle 2 - Abschlagsfaktor bei Inanspruchnahme der vorgezogenen Alters-
rente aus der Zulagenversicherung vor Vollendung des 65. Lebensjahres
(§ 33c Abs. 3 AVB)

Alter *) |Monate Abfs:;t I::;;s- Alter *) |Monate Abfs:lrt ijs- Alter *) |Monate Abfs::‘t I;l?s-
60 0 25,10 % 62 0 16,48 % 64 0 6,35 %
60 1 24,76 % 62 1 16,08 % 64 1 5,82 %
60 2 24,41 % 62 2 15,67 % 64 2 5,29 %
60 3 24,07 % 62 3 15,27 % 64 3 4,76 %
60 4 23,72 % 62 4 14,86 % 64 4 4,23 %
60 5 23,38 % 62 5 14,46 % 64 5 3,70 %
60 6 23,08 % 62 6 14,06 % 64 6 3,18 %
60 7 22,69 % 62 7 13,65 % 64 7 2,65 %
60 8 22,34 % 62 8 13,25 % 64 8 2,12 %
60 9 22,00 % 62 9 12,84 % 64 9 1,59 %
60 10 21,65 % 62 10 12,44 % 64 10 1,06 %
60 11 21,31 % 62 11 12,03 % 64 11 0,53 %
61 0 20,96 % 63 0 11,63 %

61 1 20,59 % 63 1 11,19 %
61 2 20,21 % 63 2 10,75 %
61 3 19,84 % 63 3 10,31 %
61 4 19,47 % 63 4 9,87 %
61 5 19,09 % 63 5 9,43 %
61 6 18,72 % 63 6 8,99 %
61 7 18,35 % 63 7 8,55 %
61 8 17,97 % 63 8 8,11 %
61 9 17,60 % 63 9 7,67 %
61 10 17,23 % 63 10 7,23 %
61 11 16,85 % 63 11 6,79 %

* Alter des Versicherten bei Rentenbeginn in vollen Monaten
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Tabelle 3 — Zuschlagsfaktor bei Inanspruchnahme der Altersrente aus der
Zulagenversicherung nach Vollendung des 65. Lebensjahres
(§ 33c Abs. 3 AVB)

Alter *) Monate Zuschlagsfaktor Alter *) Monate Zuschlags- faktor
65 0 0,00 % 66 1 6,91 %
65 1 0,53 % 66 2 7,48 %
65 2 1,06 % 66 3 8,06 %
65 3 1,58 % 66 4 8,63 %
65 4 2,11 % 66 5 9,21 %
65 5 2,64 % 66 6 9,78 %
65 6 3,17 % 66 7 10,36 %
65 7 3,69 % 66 8 10,93 %
65 8 4,22 % 66 9 11,51 %
65 9 4,75 % 66 10 12,08 %
65 10 5,28 % 66 11 12,66 %
65 11 5,80 % 67 0 13,23 %
66 0 6,33 %

* Alter des Versicherten bei Rentenbeginn in vollen Monaten
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BASF Pensionskasse VVaG

67056 Ludwigshafen

Stand: 01.07.2017



